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Dossier de positionnement
[image: image2.png]Engagement Santé-Sécurité
des producteurs de granulats

Un engagement pour une sécurité durable






Comment préparer votre dossier :

1. compléter cette page et la suivante

2. imprimer toutes les pages ; les pages avec les onglets numérotés serviront d’intercalaires pour les documents justificatifs

3. insérer après chaque intercalaire les documents indiqués sur celui-ci

4. envoyer le dossier complet à votre UNICEM régionale qui remplira la fiche de synthèse et vous communiquera votre postionnement en retour
Entreprise : 


Responsable du dossier : 

Suivi des indicateurs
Rappel :
TF = nombre d’accidents avec AT *1.000.000 / nombre d’heures travaillées

TG = nombre de journées indemnisées * 1000 / nombre d’heures travaillées
	ANNEE
	2007
	2008
	2009
	2010

	TF


	
	
	
	

	TG


	
	
	
	


Nota :

Préciser la base sur laquelle TF et TG sont calculés :

· Salariés

· Personnels d’entreprises extérieures
1

Signature de l’Engagement Santé-Sécurité par la direction et affichage dans chaque site
Exemples de justificatifs à fournir :

· Copie du document d’engagement signé par le dirigeant

· Copie de la politique sécurité de l’entreprise ou du site

· Liste des sites sur lesquels l’engagement est affiché
2

Mise à jour minimum annuelle du DSS

Justificatifs à fournir :

· Document Santé Sécurité (DSS) :
· Dernière mise à jour ou dernières mises à jour de l’année en cours
3
Mise en œuvre d’un plan d’action annuel
Exemples de justificatifs à fournir :

· Plan d’action Santé-Sécurité de l’entreprise 
· ou déclinaison du plan d’action sur le site de l’année en cours.
4
Présence du Directeur Technique à 
toutes les visites avec l’OEP
Exemples de justificatifs à fournir :

· Copie des fiches de synthèse de l’OEP des visites de l’année en cours
5
Echanges sur site avec les entreprises extérieures
Exemples de justificatifs à fournir :

· Eléments sur une éventuelle démarche de concertation avec les entreprises extérieures
· Justificatifs de signatures de plans de prévention par les intervenants extérieurs (ou permis de travail, ou inspections communes)
6
Participation du signataire à la réunion régionale Santé-Sécurité
Exemples de justificatifs à fournir :

· Copie de la feuille de présence (à voir en lien avec l’UNICEM régionale)
7
Désignation du correspondant 
Santé-Sécurité
Exemples de justificatifs à fournir :
· Organigramme fonctionnel et nominatif
· Lettre de mission
· Délégation de pouvoirs et de responsabilités en hygiène et sécurité
· Fiche fonction
· Attestation de formation à la fonction d’animateur sécurité
8
Communication annuelle des informations Santé-Sécurité
Exemples de justificatifs à fournir :
· Collecte par l’UNICEM régionale
9
Accueil sécurité pour les nouveaux arrivants
Exemples de justificatifs à fournir :
· Copie de feuilles d’émargement
· Copie de relevés de tests de validation des connaissances en sécurité
· Liste des sites sur lesquels l’engagement est affiché

· Fiche d’accueil signée par les différents acteurs
· Dispositif d’accueil prévu par l’entreprise
10
Formation / sensibilisation régulière du personnel et de l’encadrement à la prévention des risques
Exemples de justificatifs à fournir :

· Copie du plan de formation de l’année en cours
· Liste du personnel du site
11
Points Santé-Sécurité mensuels avec le personnel
Exemples de justificatifs à fournir :
· Copie des ordres du jour et des comptes-rendus de réunions Santé-Sécurité mensuelles

· Liste des thèmes traités lors des réunions Santé-Sécurité mensuelles
· Feuilles d’émargement
12
Nombres de remarques notées dans le dernier rapport de l’OEP (partie technique)
Exemples de justificatifs à fournir :
· Dernier rapport de visite de l’OEP
· Comptage du nombre de remarques du dernier rapport de visite de l’OEP
FICHE SYNTHESE
	Actions ou/et résultats
	Nombre de points possibles
	Nombre de points obtenus

	· signature et affichage dans chaque site de l’Engagement ainsi que des résultats annuels
	4
	

	· mise à jour au minimum annuelle du Document Santé Sécurité (DSS)
	5
	

	· mise en œuvre d’un plan d’action annuel

	5
	

	· présence du directeur technique à toutes les visites avec l’OEP
	5
	

	· échange sur site avec les entreprises extérieures 
	5
	

	· participation du signataire à la réunion régionale Santé-Sécurité
	2
	

	· désignation du correspondant Santé-Sécurité
	2
	

	· communication annuelle des informations Santé-Sécurité 
	2
	

	· accueil sécurité pour les nouveaux arrivants
	5
	

	· formation/sensibilisation régulière du personnel à la prévention des risques 
	5
	

	· points Santé-Sécurité mensuels avec le personnel
	3
	

	· nombre de remarques notées dans le dernier rapport de l’OEP (partie technique)

nota : dans le cas d’entreprise multi sites, c’est la moyenne  des  remarques  cumulées de tous les sites qui est prise en compte
	0 à 9 remarques :
 12 Points

10 à 30 remarques : 
5 Points

 + de 30 remarques : 
0 Point
	

	· réduction du taux de fréquence de l’entreprise ou maintien à 0
	5
	

	Total


	60
	60


POSITIONNEMENT DE L’ENTREPRISE
L’entreprise est positionnée sur l’échelle suivante :

1 – signataire de 4 à 10 points

2 – engagée de 11 à 30 points

3 – avancée de 31 à 55 points

4 – confirmée de 56 à 60 points
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	Positionnement : 

Date :





Signature de l’Unicem régionale :
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