ESS

Accompagnement d’entreprises

L’Engagement Santé Sécurité (ESS) implique de s’engager dans une démarche de management de la sécurité (SMS).
Un SMS s’appuie sur des points clés :

· l’engagement de la direction

· l’animation de la sécurité par l’encadrement et notamment par un animateur
· une démarche d’amélioration  régulière

· la mise en œuvre de méthodes d’analyse 

Dispositif d’accompagnement

Ingénierie ESS (6270) – 1 jour
	Engagements de l’entreprise
	Stages Ceficem

	Public
	Libellé
	Durée 

	
	
	ENC
	SAL
	
	

	Signature de l’ESS par la direction et affichage sur le site
	6283
6285
	X
X
	
	Définir une politique et des objectifs sécurité

Le management opérationnel de la sécurité
	1

2

	Mise à jour régulière du DSS en intégrant les modifications du site comme celles de la réglementation
	6274


	X
	
	Faire vivre le DSS
	2



	Mise en œuvre d’un plan d’action annuel
	6272
	X
	
	Lancer et piloter une démarche sécurité en lien avec l’ESS
	1

	Présence du directeur technique à la visite du site par l’EOP
	6281
	X
	
	Délégation de responsabilités et de pouvoirs
	1

	Echanges systématiques sur site avec les entreprises extérieures sur les problématiques de co-activité et de sécurité
	6293
	X
	
	Entreprises extérieures : responsabilités et prévention des risques
	1

	Désignation du correspondant sécurité
	6284
	X
	
	Cycle animation de la sécurité en carrière
	10

	Mise en œuvre d’un accueil sécurité formalisé des nouveaux arrivants
	6294
	X
	
	Accueil sécurité des nouveaux arrivants
	1

	Formation, sensibilisation régulière du personnel et de l’encadrement à la prévention des risques
	6291

6295

6298
6288
6260

6262

6266

6268
2442
	X

X

X

X

X

X

X

X
	X
X
X
X

X
X
	Analyser les accidents par l’arbre des causes

Réfléchir avant d’agir

Agir sur les comportements en sécurité

Mettre en place une démarche 5S

Sécurité et prévention en carrières-sablières

RGIE : la mobilisation pour la sécurité

Sécurité sur les convoyeurs à bandes

Prévention des risques bruit et vibrations

Démarche PRAP
	1

1

2

2

3

2

1

1

3

	Organisation de points mensuels santé-sécurité avec le personnel
	6296
2667
	X
X
	
	Animer le quart d’heure sécurité

Encadrer et animer son équipe
	2

3

	Prise en compte dans le mois du rapport de l’EOP avec pour finalité la réduction du nombre de remarques dans sa partie technique
	6272


	X
	
	Lancer et piloter une démarche sécurité en lien avec l’ESS

	1




Ces actions de formation peuvent être montées en actions collectives par le biais des UNICEM régionales en lien avec les délégations régionales CEFICEM. Il conviendra de retenir les formations adaptées à la problématique régionale.

Ces actions de formation peuvent aussi être proposées directement à des clients qui souhaitent une offre sur mesure.
� Voir le cahier Formations CEFICEM 2011 « Granulats BPE »





